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VAN DE REDACTIE 
 
 
 
 

Voor u ligt weer een zomernummer van de ASG-nieuwsbrief. In dit nummer een verslag van 
de boottocht naar de Maasvlakte op 31 juli en verder de gebruikelijk rubrieken. Om meer 
ruimte te houden voor de andere zaken houden we dit redactienieuws kort. Denkt u nog  
aan de aanmelding voor de autotocht op 25 augustus? Veel lees- en kijkplezier! 

Hans de Jonge, secretaris 

 

ACTIVITEITENPLAN ASG 2023 
 
 

A. Boottocht naar de Maasvlakte  
Op 31 juli organiseerden we een boottocht vanaf Lage Zwaluwe naar de Rotterdamse 
Maasvlakte. De tocht werd verzorgd door het bedrijf ‘De Zilvermeeuw’. Aan deze tocht 
namen in totaal 52 mensen deel. 
Rond 7.30u verzamelden de deelnemers zich bij ‘Het Smoske’ achter het station in Goes, 
waar de bus stond geparkeerd. Voortaan zullen we -als we nog eens een busreis maken- 
zowel bij het Smoske stoppen als bij de iets verder gelegen grotere parkeerplaats op het 
stationspark. Dat is voor sommige mensen namelijk makkelijker. 
Dan wat de dag betreft: wat begon die slecht qua weer en wat bleef die slecht. Zo jammer. 
Alles is immers zoveel mooier als de zon schijnt, je kunt dan meer en verder zien, de 
kleuren zijn mooier enz. Of dat de dag verpest heeft? Nee hoor, helemaal niet. Het was 
vanaf het begin -en dat begon al in de bus- gewoon erg gezellig. Er werd volop gepraat, 
gelachen en genoten. In de eerste plaats kwam dat natuurlijk door de mensen zelf, maar 
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vooral ook door het Zilvermeeuwschip de Z9. Een mooi luxe schip, met een bijzonder goede verzorging. Dat deed ons 
allen goed en daardoor lieten we ons absoluut niet door het slechte weer beïnvloeden. 
De Z9 vertrok rond 9.45 en voer door het Hollands Diep, onder de Moerdijkbruggen door, dan over de Dordtse Kil, de 
Oude Maas en zo naar de Maasvlakten. Een hele tocht, maar omdat iedereen zo gezellig zat te keuvelen ging dat toch nog 
ongemerkt. Vanaf de indrukwekkende Maasvlakten voeren we over de Nieuwe Waterweg door het Centrum van 
Rotterdam, vervolgens over de Noord, langs Dordrecht en weer over de Dordtse Kil terug naar Lage Zwaluwe.  
Vlak voor de lunch hebben we met grote ogen gekeken naar het moment waarop die lunch via een lift in de vloer omhoog 
kwam en compleet gereed voor ons klaar stond. Een hele happening. In de middag kregen we nog een lekkere 
versnapering en daarmee kwam de dag teneinde. Chauffeur Rien van busbedrijf Van Damme reed ons hierna weer keurig 
terug naar Goes waar we rond 19.15 aankwamen. We keken terug op een leuke dag, niet spectaculair, maar gewoon een 
plezierige, fijne dag, waarvan iedereen heeft genoten. Op naar de volgende reis! Onderstaand de gebruikelijke foto’s.            
                                       Hans de Jonge 
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B. Tweede autotocht eind augustus  
 

We herhalen hier nog een keer dat we op vrijdag 25 augustus onze tweede autotocht van dit jaar maken. De bestemming 
is ‘De Zeeuwse Oase’ (de rozentuin) in het Noord-Bevelandse Kats.  
 

Daar bekijken we tijdens een wandeling van ca 1 uur onder begeleiding de mooie tuin. Na afloop krijgt u in de Zeeuwse 
Oase een kopje koffie of thee met een stukje taart geserveerd. 
Hierna rijden we met z’n allen naar een etablissement waar we onder het genot van een drankje nog wat kunnen 
napraten. We zoeken hiervoor nog een geschikte locatie. Dat blijft nog even een verrassing. 
 

De kosten voor deze autotocht bedragen € 10,- per persoon. Er mogen ook introducées mee. Die betalen € 13,- per 
persoon. Zoals gebruikelijk worden de deelnemers thuis opgehaald en ook weer thuisgebracht.  
 

In verband met de organisatie vragen wij u aan te geven of u wel of geen rollator meeneemt. We willen we ook graag 
weten wie er bereid is als vrijwillig chauffeur op te treden. Deze mensen worden deze middag vrijgehouden en ontvangen 
een kleine vergoeding. De chauffeurs nemen zelf contact op met de hun toegewezen leden. Aanvang rondleiding in Kats 
is 14.00 uur. 
 

 

Opgaaf van deelname en opgaaf of u vrijwillig chauffeur wil zijn kan bij Els Poppe op egpoppe@kpnmail.nl of tel. 06-
23417332. Opgeven kan tot uiterlijk 18 augustus. De kosten voor deelname maakt u gelijktijdig over op bankrekening 
  

NL23 RABO 0308 4829 21 t.n.v. ASG Goes onder vermelding van ‘Zeeuwse Oase’. 

 

C. Kerstbijeenkomst 11 december  
Op maandag 11 december organiseren we de Kerstviering. Net als vorig jaar vindt de bijeenkomst plaats in De Pit. Meer 
informatie over het programma volgt in de nieuwsbrief van september/oktober. 
 

NIEUWS VAN DE KOEPELS 

 
➢ PERSBERICHT SENIORENCOALITIE 4 juli 2023  
 

86 PROCENT VAN DE OUDEREN MAAKT ZICH ZORGEN OVER ZORG IN DE TOEKOMST  
 

Het ambtelijk rapport ‘Niets doen is geen optie’ is op 3 juli verschenen. Dat gaat over de noodzaak tot ingrijpende 
veranderingen om de betaalbaarheid en beschikbaarheid van de ouderenzorg te behouden.  
 

Ook ouderen zelf maken zich zorgen. Dat bleek uit het onderzoek van het Nationaal Seniorenpanel in opdracht van 
seniorenorganisatie KBO-PCOB. ‘Wie zorgt er straks voor u?’, deze vraag stond in het onderzoek centraal.  

 

De onderlinge bereidheid van ouderen om elkaar te helpen is groot. Veertig procent 
van de 65-plussers helpt op dit moment weleens een andere oudere in de directe 
omgeving. Dat varieert van koken en boodschappen doen tot persoonlijke en medische 
verzorging. Maar liefst 88 procent van de ouderen is bereid om een ander te helpen. 
Ingrid Rep, directeur KBO-PCOB: “De wil om elkaar te helpen is er dus absoluut maar 
we weten dat er grenzen zijn aan dat wat mensen kunnen. Ook het aantal 
mantelzorgers neemt af.”  
 

Het valt op dat de bereidheid tot mantelzorg afneemt als de relatie minder hecht is. 
Bijna twee derde van de mensen is bereid om iemand te helpen met aankleden of 
persoonlijke verzorging. Maar deze bereidheid is meestal beperkt tot de partner en 
(klein)kinderen. Voor ouders, broers en zussen of een goede vriend neemt de 

bereidheid al direct flink af.  
 

Ook blijkt dat mensen niet goed voorbereid op ouder worden. Mensen denken niet goed na over de toekomstige 
woonsituatie en niet over mogelijke zorg en ondersteuning. Terwijl als er kinderen op komst zijn, mensen zich heel goed 
voorbereiden. De meeste mensen verwachten dat de zorg beschikbaar is als ze de zorg nodig hebben.  

mailto:egpoppe@kpnmail.nl
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Dat deze werkelijkheid anders gaat worden laat het ambtelijk rapport duidelijk zien. De Seniorencoalitie (ANBO, KBO-
PCOB, Koepel Gepensioneerden, NOOM, SOMNL) vraagt zich ten zeerste af of de voorgestelde bezuinigingen wel het 
gewenste effect zullen hebben.  
 

De Seniorencoalitie maakt zich grote zorgen over de ouderen die de vaardigheden missen om de zorg zelf (of met familie 
en vrienden) te organiseren. De coalitie vreest dat zij tussen wal en schip vallen als de voorgestelde bezuinigingen in de 
zorg zomaar ingevoerd gaan worden.  
 

Een ander voorstel is om te bezuinigen op dagbesteding en welzijn in plaats van hierin juist te investeren. Anneke Sipkens, 
directeur-bestuurder ANBO: “We weten dat mensen zich fijner en gelukkiger voelen als ze dichtbij anderen wonen en er 
plekken zijn om elkaar laagdrempelig te ontmoeten. Dat vermindert de vraag naar formele zorg.”  
 

De Seniorencoalitie vindt dat de overheid tempo moet maken met het creëren van de goede randvoorwaarden voor goed 
ouder worden, zoals het bouwen van nieuwe woonvormen waar de onderlinge saamhorigheid van nature tot stand komt 
en door te investeren in activiteiten en ontmoetingen in de wijken. 
 
➢ ZORGEN OM DE OUDERENZORG 
 

In juni heeft de Raad van Ouderen, waar ook de Koepel van Gepensioneerden in 
deelneemt, advies uitgebracht over het plan van Minister Helder van Volksgezondheid. 
De raad heeft zijn ongerustheid uitgesproken over de koers die de huidige regering heeft 
uitgezet. Met de WOZO (Wonen, Ondersteuning, Zorg, Ouderen) maakt de regering 
kenbaar hoe ze de ouderenzorg betaalbaar en uitvoerbaar houden.  
 

In deze nieuwsbrief bespreken we de aandachtspunten en aanbevelingen die de Raad 
voor Ouderen heeft aangegeven. 
 
 

 

De aandachtspunten: 

 Het lijkt erop dat het beleid van dit kabinet vooral ontwikkeld is op basis van de groep vitale ouderen en niet vanuit 
de groep ouderen die kwetsbaar zijn of dit in de komende jaren worden. 

 Op dit moment zijn er 130.000 verpleegplekken waar het er door de demografische ontwikkelingen in 2040 het 
dubbele zouden moeten zijn. Rutte IV maakt echter andere keuzes. 

 Ouderen met een beperkt netwerk, weinig digitale vaardigheden, onvoldoende beheersing van de Nederlandse taal 
of met een gering inkomen kunnen minder goed zelfzorg en ondersteuning organiseren. 

 Particuliere, commerciële zorgverleners haken af als de zorg zwaarder wordt en laten dit dan over aan de publiek 
gefinancierde zorg. 

 Huisartsen, thuiszorg en het wellzijnswerk draaien overuren doordat ouderen steeds langer thuis blijven wonen. 

 De complexiteit van ons financieringsstelsel wordt mede veroorzaakt doordat er diverse loketten zijn, zoals de 
Zorgverzekeringswet (ZVW) de Wet Langdurige Zorg (WLZ) en de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) 

 In 2030 zijn er 930.000 alleenwonende 75-plussers. Zij zullen steeds vaker een beroep doen op de huisarts en op 
voorzieningen. 

 Een vergeten groep in het ouderenbeleid zijn de ouderen zonder “natuurlijke mantelzorger” Zij wonen alleen, hebben 
geen kinderen of familie in de buurt. Op hoge leeftijd hebben zij ook vaak geen sterk sociaal netwerk. 

 In 2040, op het hoogtepunt van de vergrijzing, bedraagt het aantal 65-plussers naar schatting ruim een kwart van de 
bevolking. 

 Als de plannen onverminderd doorgezet worden dan leven er straks 63.000 ouderen met vergevorderde dementie 
thuis, met alle gevolgen daarvan. 

 Van de nieuwe zorgmedewerkers is binnen 2 jaar bijna de helft alweer vertrokken. Kijk dan ook naar andere 
medewerkers zoals nieuwkomers die vaak gedwongen thuis zitten. 

 

De aanbevelingen:  

 Bekijk of een Social Service Buddy voor alleenstaanden zonder familie de rol van “natuurlijke mantelzorger” kan 
vervullen. Dit kan op WMO of WLZ-indicatie. 

 Geef mantelzorgers meer bevoegdheden, als een naaste insuline kan spuiten kan een mantelzorger dit ook. 

 Start per direct met bewustwording in alle wijken en dorpen en betrek de actieve ouderen hierbij. 

 Zet in op uitbreiding van beschikbaar arbeidspotentieel in de zorg en versterk de informele zorg. 
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 Versterk de huisartsenpraktijk met geriatrische en met sociale expertise en beperk het aantal zorgaanbieders per wijk. 

 Doe nu eens echt wat aan de tijdrovende en geldverslindende bureaucratie. 

 Maak duidelijk wie waarvoor verantwoordelijk is, zowel op landelijk, regionaal, gemeentelijk als op wijk/dorps niveau. 

 Nu de meeste gemeentes een Woonzorgvisie hebben opgesteld, is het de hoogste tijd om per gemeente concrete 
plannen te maken en uit te voeren. 

 Denk na over een vorm van betaling voor vrijwilligers. 
 

Conclusie commissie ZWW van de Koepel Gepensioneerden 
De commissie onderstreept dit advies volledig. De ouderenzorg is op dit moment al problematisch en als er niet snel 
ingegrepen word zal dit tot steeds grotere problemen leiden. 
De commissie onderkent ook dat WOZO op zich een goed initiatief is, maar dat dit nu teveel gericht is op ouderen die nu 
nog vitaal maar ook digitaal vaardig zijn. Er is nu nog te weinig oog voor ouderen die nu al kwetsbaar zijn omdat ze niet 
beschikken over een sociaal netwerk en niet digitaal vaardig zijn. 
De commissie zou dan ook graag zien dat de leden van de aangesloten verenigingen die actief zijn op sociaal of politiek 
gebied, dit ook bij hun achterban ter sprake brengen en gerichte acties ondernemen. 
Het ASG-bestuur zal zich in BBGG-verband over deze zaak buigen. 
 
➢ SCHOTEN VOOR DE BOEG OVER INDEXATIE 
Na jaren van stilstand (en dus achteruitgang qua koopkracht) zijn de meeste pensioenen afgelopen januari voor het eerst 
in tijden weer eens fors verhoogd. In sommige gevallen met meer dan 10%. Reden daarvoor was de combinatie van een 
versoepeling van de indexatieregels (waarvoor de Koepel Gepensioneerden, onder dreiging met een juridische procedure, 
stevig heeft gelobbyd) en een eindelijk stijgende rente. Door dat laatste liepen dekkingsgraden van pensioenfondsen op 
terwijl het eerste het mogelijk maakte om ook al bij een lagere dekkingsgraad de pensioenen te verhogen. Hoewel de 
Koepel zich succesvol heeft ingezet voor een verlenging van bedoelde soepelere regels zijn de vooruitzichten voor de 
volgende indexatieronde een stuk minder positief, zo was de afgelopen week in heel wat media te lezen. En ook dat komt 
door een combinatie van factoren. 
 

In de eerste plaats is sprake van terughoudendheid bij pensioenfondsen aan de vooravond van de overstap naar een 
nieuwe pensioenregeling. Men wil voldoende geld in kas hebben om bij het zogenaamde ‘invaren’ opzij te kunnen zetten 
voor bijvoorbeeld het creëren van een solidariteitsreserve (die moet voorkomen dat schokken op de financiële markten 
tot verlaging van pensioenen leiden) en het aanhouden van een buffer waaruit de kosten van de overstapoperatie (en 
financiële tegenvallers daarbij) kunnen worden betaald. Daarnaast sturen met name sociale partners (vakbonden en 
werkgevers) aan op het reserveren van pensioenvermogen om daaruit werknemers van 45 jaar en ouder te compenseren 
voor het voor hen nadelige vervallen van de doorsneepremie. Die gaat immers verdwijnen net voor de leeftijdsgroep in 
kwestie daar profijt van zou gaan hebben. Een loffelijk streven zo’n compensatie, maar die gaat zo wel ten koste van 
gepensioneerden. En dat terwijl de nieuwe Pensioenwet extra fiscale ruimte biedt om die compensatie via een geringe 
verhoging van de premie te laten plaatsvinden. 
 

In de tweede plaats is het een gegeven dat de inflatie fors terugloopt, mogelijkerwijze richting nul. Aan de het afgelopen 
jaar elkaar snel opvolgende prijsstijgingen lijkt een einde gekomen terwijl het Centraal Bureau voor de Statistiek sinds kort 
een andere methodiek hanteert om de inflatie te berekenen. Daardoor is het effect van de gestegen (en nu alweer een 
tijdje dalende) energieprijzen een stuk minder. Op zich is een dalende inflatie uiteraard goed nieuws, maar het betekent 
in de meeste gevallen ook een lagere indexatie. Die is immers meestal aan de inflatie gekoppeld. 
 

In PensioenPro heeft Koepel-voorzitter John Kerstens tegengas gegeven tegen de almaar toenemende geluiden om 
komend jaar indexatie achterwege te laten. Dankzij goede resultaten op de beurzen hebben de meeste pensioenfondsen 
immers fraaie dekkingsgraden terwijl er meer aspecten zijn waarnaar kan worden gekeken bij het nemen van een besluit 
omtrent indexatie. Kerstens: ‘Bij die fondsen en verzekeraars waar niet de prijs- maar de loonindex leidend is, gaan we 
ervan uit dat opnieuw serieus geïndexeerd gaat worden. De in cao’s afgesproken loonsverhogingen zijn immers ook dit 
jaar fors. Daar waar de prijsindex de maatstaf is, zou dat (als de inflatie verder terugloopt) minder kunnen zijn. Wat ons 
betreft, moeten daarbij echter ook zaken worden betrokken als het feit dat vorig jaar echt niet overal maximaal is 
geïndexeerd waardoor nog steeds koopkrachtverlies optrad, het bestaan en nu deels kunnen inlopen van eerdere indexatie-
achterstanden èn het bekijken of gepensioneerden wat extra indexatie kunnen tegemoetzien nu zij anders dan werkenden 
geen profijt hebben van de eerder genoemde forse loonsverhogingen die werkenden immers zowel nu in hun portemonnee 
als later in hun pensioen voelen.’ 
Wordt ongetwijfeld vervolgd. 
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VARIA 
 

➢ BETALEN EN BANKIEREN VOOR IEDEREEN  
 

Iedereen moet zelfstandig gebruik kunnen maken van de basisdiensten van banken. Om dit te bereiken hebben banken de 
handen ineengeslagen en gewerkt aan het toegankelijker maken van hun digitale producten en diensten. Ook gaan ze 
meer hulp bieden voor klanten die moeite hebben met digitaal bankieren.  
 

Het doel van de banken  
Zo’n 2,6 miljoen Nederlanders kan niet volledig zelfstandig hun bank- en 
betaalzaken regelen, zo blijkt uit onderzoek van De Nederlandsche Bank. Hier 
zijn verschillende redenen voor. Daarom willen de banken meer hulp bieden en 
die beter onder de aandacht brengen bij deze doelgroep, zodat klanten hun 
alledaagse betalingen en bankzaken zelf kunnen regelen. Daarbij moeten zij ook 
de juiste informatie en de vele vormen van ondersteuning makkelijk en snel 
kunnen vinden. Om dit allemaal mogelijk te maken hebben de banken, 
Betaalvereniging Nederland, de Nederlandse Vereniging van Banken en 
maatschappelijke organisaties de handen ineen geslagen.  

 

Basisdiensten  
De vier grootste banken claimen dat niet-digitale klanten gebruik kunnen blijven maken van niet-digitale 
basisbankdiensten zoals hulp door mensen aan de telefoon, papieren overschrijvingskaarten en papieren afschriften. 
Basisbankdiensten moeten zodanig toegankelijk zijn dat bankklanten deze zelfstandig kunnen uitvoeren. Deze diensten 
zijn onder andere:   

 Betalen met een pinpas  

 Overboeken  

 Saldo opvragen  

 Bij- en afschrijvingen raadplegen  

 Geld opnemen bij een geldautomaat  
Daarnaast moet iedereen contact op kunnen blijven nemen met een bankmedewerker, basiskennis kunnen vergaren over 
fraude en veilig bankieren, kunnen opzoeken wat de mogelijkheden binnen overige bankdiensten zijn en zelfstandig hulp 
kunnen vinden bij het uitvoeren van basisbankdiensten die ze (nog) niet zelfstandig kunnen uitvoeren.   
 

Bankinformatiepunten  
Om dit alles voor elkaar te krijgen starten de banken met een landelijke proef met gezamenlijke bankinformatiepunten in 
bijvoorbeeld bibliotheken, buurthuizen en een Geldmaatwinkel. Daar kunnen bezoekers algemene voorlichting en hulp 
krijgen bij dagelijkse bank- en betaalzaken.  We zochten in het gegeven overzicht een paar locaties op waar u de komende 
tijd informatie kunt krijgen. Dit zijn voor onze regio: 

 Op 7 augustus in Serviceflat De Horst, De Horst 48 in Goes, tijd: 13.30 tot 15.30 uur 

 Op 8 augustus in Kattendijke in het Katshuis, Van Heenvlietstraat 12, van 9.30 tot 11.30 uur 

 Op 10 augustus in De Schakel, ’s-Gravenpolderseweg 9 in Goes, van 9.30 tot 11.30 uur 

 Op 14 augustus in Wolphaartsdijk in de Meuleweie, Meuleweie 1, van 9.30 tot 11.30 uur 

 Op 28 augustus in OASE De Goese Polder, Rooseveltlaan 87, van 9.30 tot 11.30 uur 

 Op 28 augustus in De Meuleweie in Wolphaartsdijk, van 9.30 tot 11.30 uur 

 Op 28 augustus in Serviceflat De Horst, van 13.30 tot 15.30 uur 

 Op 31 augustus in Serviceflat De Schakel van 9.3- tot 11.30 uur 
Bron: BeterOud 

 

➢ CURSUSSEN IN DE FINANCIËLE SFEER 
 

We werden als ASG benaderd door mevrouw Robinson, verbonden aan de Zeeuwse Volksuniversiteit over het aanbod 
van een tweetal cursussen, die ook voor senioren van belang kunnen zijn. Wij hebben aangeboden de aankondiging van 
die cursussen in onze nieuwsbrief op te nemen. We hebben daar als vereniging dus geen enkele betrokkenheid bij, maar 
kunnen ons wel voorstellen dat onze leden aan de cursussen iets kunnen hebben. Vandaar dat we dit aanbod hier 
opnemen. Het betreft de volgende cursussen: 

 



 

12 
 

A. GELDZAKEN REGEL JE ZO 
Zou jij graag meer willen leren over geldzaken? Wil je graag meer zelf kunnen regelen? Als je er alleen voor staat kan dit 
veel stress opleveren. In deze cursus krijg je uitleg over alles wat er komt kijken bij het regelen van je geldzaken. Denk 
aan zorgverzekering en eigen risico, toeslagen, maar ook DigiD en het herkennen van fraudeurs. We zorgen dat je na 
het volgen van deze cursus de basiskennis hebt om zelf je geldzaken te regelen en dat je weet waar je hulp kunt vragen 
als je het nodig hebt. 
• 4 lessen van 1,5 uur  
• Prijs: € 60,00 
• Docent: Mandy Robinson 
• Locatie: ZB Bibliotheek van Zeeland, Kousteensedijk 7, 4331 JE Middelburg 
• Startdatum: donderdag 25 januari 2024, aanvang 19.15 uur 
• Vervolglessen op  

- donderdag 1 feb 2024 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
- donderdag 8 feb 2024 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
- donderdag 15 feb 2024 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
 

B. IN VIER STAPPEN JE FINANCIËLE DOELEN HALEN 
Heb jij in principe genoeg inkomen, maar lukt het jou niet om een buffer op te bouwen of te sparen voor jou doelen? In 
deze cursus breng je je geldzaken op orde en dat brengt rust. 
Aan de hand van 4 stappen krijg je inzicht in je huidige situatie en ontdek je wat er nodig is om je financiële doelen te 
bereiken. Om te zorgen dat je dit vast kunt houden, hebben we het ook over je relatie met geld. Tijdens de cursus doe 
je vaardigheden op en maken we een actieplan. Thuis ga je aan de slag met je eigen financiën. Doordat je slimmer met 
je geldzaken om leert gaan haal je deze investering er zeker uit!  
Deze cursus wordt vooraf gegaan door een kennismakingsbijeenkomst op donderdag 21 september om 19.15 uur in de 
ZB. Na inschrijving ontvangt u hiervoor een uitnodiging.  
• 6 lessen van 1,5 uur   
• Prijs: € 90,00 
• Docent: Mandy Robinson 
• Locatie: ZB Bibliotheek van Zeeland, zie boven. 
Startdatum donderdag 28 september 2023, aanvang 19.15 uur. Vervolglessen: 

- donderdag 5 okt 2023 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
- donderdag 12 okt 2023 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
- donderdag 19 okt 2023 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
- Herfstvakantie: donderdag 26 okt 2023 
- donderdag 2 nov 2023 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 
- donderdag 9 nov 2023 - 19:15 – ZB Bibliotheek van Zeeland 

Meer info: Tel. 0118 – 634800. E-mail: info@zeeuwsevolksuniversiteit.nl. Of: www.volksuniversiteitzeeland.nl.  
 

VERJAARDAGEN VAN DE LEDEN 
 

In de maanden juli en augustus 2023 vier(d)en de volgende ASG-leden hun kroonverjaardagen. We zetten ook de mensen 
in het zonnetje die de mooie leeftijd van 90 jaar of ouder vier(d)en. 

 

Allen van harte gefeliciteerd! 
 

Jarig op Naam lid Leeftijd 

1 juli Mevrouw J.H.M. Lefrèvre-Gilden uit Goes 85 

20 juli De heer I.A. Labeur uit Oost-Souburg 97 

23 juli De heer J.P. Smallegange uit Goes 80 

29 juli Mevrouw A. Oostdijck-Terband uit Goes 97 
   

9  augustus De heer P. van der Rijt uit Goes 85 

25 augustus Mevrouw C. Hageman uit Goes 85 
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