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VAN DE REDACTIE

Het zomernummer van de ASG-nieuwsbrief ligt voor u. En op het moment van schrijven
van dit stukje is het ook zomer, qua temperaturen dan. Wat een hitte weer. Snel weer terug
naar normaal wat mij betreft...

In dit nummer een verslag van de algemene ledenvergadering op 1 mei en een verslag van
de autotocht op 11 mei naar de wijnboerderij van Boonman in Nieuwdorp. Verder
aankondigingen voor de boottocht op 31 juli naar de Maasvlakte en de tweede autotocht
voor dit jaar in augustus.

Van de Koepel Gepensioneerden het persbericht over de aanname van de nieuwe
pensioenwet op 30 mei jl. In de rubriek Varia tenslotte voor iedereen wat wetenswaardige
zaken. Veel leesplezier!

Hans de Jonge, secretaris
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ACTIVITEITENPLAN ASG 2023

A. Algemene Ledenvergadering

Op maandag 1 mei is de algemene ledenvergadering voor 2023 gehouden. De vergadering vond plaats in De Pit. Het was
voor het eerst sinds 2019 dat er weer een ledenvergadering kon worden gehouden. Belangrijkste boosdoener daarvoor
was de coronapandemie, maar vorig jaar kon de vergadering niet doorgaan vanwege een te geringe opkomst van de leden.
Van dat laatste was ook dit jaar weer sprake, maar het bestuur besloot de vergadering toch te laten doorgaan. En dat was
maar goed ook: het bleek een goede vergadering, ondanks die geringe opkomst!

In de laatste vergadering meldde een lid de procedure voor het aanvragen van een parkeervergunning. Inmiddels kunnen
we melden dat deze procedure verbeterd is: je hoeft niet meer naar Brabant voor de medische keuring, maar je kunt een
thuisbezoek regelen. Wel moet je de hoge kosten (152,50) nog voldoen en voor een bord op straat om je plaats vrij te
houden en voor papieren die je in de auto moet hebben als je op een andere parkeerplaats wil staan moet je ook betalen.

Omdat er sinds 2019 geen vergadering plaatsvond stelde de secretaris voor de vergadering onderstaand overzicht op van
de activiteiten die vanaf dat jaar zijn ondernomen.

2019:

Er werden in dit jaar een aantal activiteiten voor de leden georganiseerd. In mei een autotocht naar Panorama Walcheren
in Vlissingen en in juli een tocht met kleine busjes naar Oudenbosch, waar we de bekende basiliek bezochten en een bezoek
brachten aan het Arboretum. In het najaar organiseerden we een treinreis met de Stoomtram van Goes naar
Hoedekenskerke/Baarland v.v.

Dat jaar werd afgesloten met de gebruikelijke Kerstviering in het Wilhelminahuis, met zangkoor ‘Zo kan 't ook’ en verteller
Frans van der Heijde. Naast deze evenementen werd elke 2 maanden de ASG-nieuwbrief uitgegeven.

Het ledental van de vereniging bleef dat jaar redelijk stabiel: we begonnen met 213 leden en eindigden met 209 leden. De
eerste aanzet tot daling van het ledental was daarmee wel ingezet.

De contributie voor de leden bleef onveranderd: 24 euro voor een alleenstaande, 40 euro voor een echtpaar/samen-
wonenden. Dat is tot op heden zo gebleven.

2020:

Dit was het eerste jaar dat vrijwel geheel in het teken stond van de coronacrisis. Zoals veel andere verenigingen moesten
we zowat alle activiteiten afzeggen. Alleen de nieuwsbrief is elke 2 maanden verschenen.

We begonnen dit jaar met 209 leden. Aan het eind van het jaar telden we nog 193 leden: een forse teruggang. Overigens
had niet alleen onze vereniging met dit verschijnsel te maken. Ook de collega-ouderenbonden zagen het ledental behoorlijk
teruglopen. Een teken des tijds enerzijds, maar ook een gevolg van het feit dat binnen een seniorenvereniging het verloop
door overlijden van de leden vanzelfsprekend groter is dan bij andersoortige verenigingen.

2021:

Allereerst: al vanaf de oprichting van de ASG is samen met de andere seniorenbonden in Goes geijverd voor (her)instelling
van een seniorenraad. Daarover zijn meerdere gesprekken gevoerd met ambtenaren van de gemeente en met de
betreffende wethouder(s). Dat bleek een stroperig proces, met halve of hele toezeggingen die dan weer niet nagekomen
werden. De wethouder stelde zich op het standpunt dat de inspraak van de Goese burger zou kunnen verlopen via het
digitale systeem ‘Goes praat mee’. Dat is door BBGG altijd met klem bestreden. Dat is in een brief aan het college en de
voorzitters van de fracties in de gemeenteraad heel duidelijk gemaakt. Aan het eind van dit jaar moesten we helaas
vaststellen dat we nog geen resultaten konden boeken. Zeer teleurstellend.

Uiteraard ook in dit jaar weer 6 goed gevulde nieuwsbrieven.

Op 16 september 2021 organiseerden we een autotocht naar het Fruitteeltmuseum in Kapelle. Die tocht werd besloten met
een korte rondrit en daarna een drankje op het gezellige terras van de Goese Golfclub.

Waar het erop leek dat we corona er bijna onder hadden bleek tegen het eind van dat jaar helaas het tegendeel. We
konden daardoor in oktober geen ledenvergadering houden en ook de kerstviering moest afgezegd worden. Jammer, maar
dat was pure overmacht.

Het ledenaantal in dat jaar was aan het begin 193. We sloten het jaar af met 186 leden. Een minder snelle teruggang dan
het jaar daarvoor, maar toch opnieuw een teruggang.

Het bestuur bezon zich naar aanleiding hiervan voor het eerst op de vraag of een vereniging met zoveel leden nog
voldoende draagkracht kan hebben. Die vraag beantwoordden we positief, maar we legden wel een voorzichtige
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ondergrens aan van 100 leden. Beneden dat aantal is het niet meer goed mogelijk nog substantiéle activiteiten te
organiseren en boet je als vereniging in externe contacten ook aan zeggingskracht in.

2022;

Het ging de goede kant op met corona, waardoor we o.a. weer een ledenvergadering konden organiseren. Die stond
gepland voor 20 april. Helaas bleek de opkomst dermate laag dat we die vergadering moesten cancelen. Wel konden we
een aantal activiteiten organiseren. Zo was er in mei van dat jaar een tocht naar kaasboerderij Schellach bij Middelburg.
De middag werd besloten met een leuk slotdrankje in ‘Surf en Turf’ bij Hoedekenskerke.

Een groot succes was de op 23 juni 2022 georganiseerde boottocht over de Linge. Een prachtige tocht op een prachtige
dag over een prachtige Linge.

Tenslotte organiseerden we eind augustus een autotocht naar boerderij Goemanszorg in Dreischor. Interessant, helaas
voor sommigen wat tekort. We besloten die dag met een gezellig drankje op het terras van ‘de Herenkeet’ bij Kerkwerve.
Gelukkig konden we aan het eind van dit jaar, concreet op 19 december, ook weer een kerstviering organiseren. Dit keer
deden we dat in De Pit, met als gasten het zangkoor Van Lieverlee en verteller Jan Lauret. Zij zorgden ieder op hun beurt
voor een gezellige middag.

Startten we dit jaar met 186 leden, aan het eind sloten we af met 172 leden. Opnieuw een behoorlijke teruggang dus...

Algemeen:

We behaalden als BBGG in het vroege voorjaar van 2022 wel een succes voor wat betreft de inrichting van een
seniorenraad. Na veel ‘gedram’ van de voorzitter en de secretaris werd op 10 februari in de gemeenteraad een motie
ingediend die het college opriep om bij wijze van proef toe te staan dat het BBGG voor de periode van 2 jaar als
seniorenraad kon fungeren. Die motie werd aangenomen en het college zegde toe hieraan uitwerking te geven. We worden
er moe van, maar helaas is tot op dit moment nog geen verder resultaat geboekt... De gemeente ‘studeert’ nog op de
uitwerking van de motie......

Gedurende al deze jaren was ASG mede betrokken bij het Bondenberaad Groot Goes (BBGG). De ASG-secretaris is ook
voorzitter van het BBGG. Daarin trekken de Goese seniorenbonden gezamenlijk op vooral richting het Goese
gemeentebestuur, maar soms ook richting de provincie om seniorenbelangen te behartigen. Dat heeft vaak wel, maar
helaas soms ook geen succes (zie de instelling van een seniorenraad). Maar het feit dat je samen optrekt en zo een stevige
vuist kan maken rechtvaardigt verdere samenwerking.

Vanaf de oprichting van ASG is zij ook lid van de Federatie van Algemene Seniorenverenigingen (FASv). Over dat
lidmaatschap kunnen we kort zijn: dat biedt maar weinig voordelen. Het elan waarmee de federatie startte wordt in de
praktijk absoluut niet waargemaakt. Waarom dan toch lid blijven? Omdat de FASv zelf weer lid is van de Koepel
Gepensioneerden. En juist die Koepel is wel zeer actief en boekt met regelmaat successen bij de Haagse politiek als het om
seniorenbelangen gaat. Daarnaast verschijnt er vanuit de Koepel bijna wekelijks een nieuwbrief met actuele informatie en
interessante onderwerpen, waarmee wij weer onze eigen nieuwsbrief kunnen vullen. Niet echt bevredigend, maar het
voordeel van de lijn naar de Koepel weegt op tegen het nadeel van het onbevredigend functioneren van de FASv.

Tot zover het overzicht over de jaren 2019 tot en met 2022. Naar aanleiding van dit overzicht werden in de
ledenvergadering van 1 mei 2023 de volgende opmerkingen/afspraken gemaakt:

e Het is verstandig het ondertal van 100 leden op te hogen tot rond 135. Immers, 100 leden is wel erg weinig en zo
loop je eerder aan tegen het nemen van noodzakelijke maatregelen. Het bestuur neemt die suggestie over. Sowieso heeft
dit punt de voortdurende aandacht van het bestuur.
e Als het bestuur onverhoopt het besluit moet nemen om de vereniging op te heffen dan zal het aan de leden heel
neutraal de volgende mogelijkheden voorleggen:
De leden kunnen besluiten nergens meer lid van te worden
Zij kunnen lid worden van KBO/PCOB
Idem van FNV-senioren
Zij kunnen (opnieuw) lid worden van ANBO
Hierbij is het volgende aangetekend:
Bij KBO/PCOB ‘rommelt’ het momenteel wat. Het is verstandig de uitkomst van allerlei discussies even af te wachten.
ANBO: dit punt ligt gevoelig als wordt bedacht op welke manier we ooit van ANBO afscheid namen. Maar de sfeer bij
ANBO is inmiddels aanmerkelijk verbeterd, de dienstverlening staat op een hoog professioneel peil en er verschijnt
2-maandelijks een goed verzorgde nieuwsbrief. Vrijwel alle personen die destijds de problemen veroorzaakten zijn
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niet meer in dienst van de ANBO. Maar, de kosten voor een ANBO-lidmaatschap zijn aanmerkelijk hoger dan
bijvoorbeeld bij ASG en KBO/PCOB en ANBO is een landelijke vereniging, zonder lokale subverenigingen, waardoor
er geen lokale activiteiten worden georganiseerd.
e Het is op zich onbevredigend lid te zijn van FASv, terwijl dat lidmaatschap feitelijk zo weinig oplevert. Daarom ook
heeft het bestuur jaren geleden al geprobeerd rechtstreeks lid te worden van de Koepel, maar dat mocht niet van de
Koepel, anders zou -in hun woorden- de FASv ‘gekannibaliseerd’” worden. Naast de al beschreven voordelen van het
lidmaatschap (via FASv) van de Koepel is er nog een volgend voordeel: de Koepel is onderdeel van de zogenaamde
‘seniorencoalitie’, 0.a. samen met ANBO en KBO/PCOB en kan in die hoedanigheid samen met de andere koepels een
stevige vuist richting de Haagse politiek maken.
e Hetisjammer dat het op lokaal niveau tot nu toe niet mogelijk is gebleken tot verdere samenwerking met de andere
bonden te komen. Leidend zou toch moeten zijn dat je samen de belangen van de senioren beter kunt behartigen dan
alleen. Zelfs op het niveau van het gezamenlijk organiseren van activiteiten bleek samenwerking lastig. We houden wat
dit betreft goede moed, maar het gaat niet vanzelf....
e Het is prettig dat het bestuur besloot voortaan ook grootschaliger activiteiten te organiseren, maar om (nieuwe)
leden te trekken worden toch vooral als mogelijkheid genoemd het organiseren van kleinere activiteiten zoals
autotochtjes en activiteiten ‘dicht bij de deur’, zodat mensen geen ellenlange tochten/dagen moeten maken. Het gaat er
primair om, zo wordt opgemerkt, de mensen de gelegenheid te bieden ‘even het huis te verlaten’. Dat laat onverlet dat
het fantastisch is dat deze zomer de boottocht naar de Maasvlakte wordt georganiseerd.
e  Concreet worden als suggesties voor ‘optreders’ genoemd de groep ‘Toeval’ uit Sint Annaland en voor suggesties
wordt verwezen naar Annie M’nheere (Kerkje van Ellesdieck). Genoemd zijn ook de mogelijkheden voor concrete
filmvertoningen (vgl. het Watersnoodmuseum). Het bestuur noteert dit.
e  Eristenslotte lof voor de samenstelling van de 2-maandelijkse nieuwsbrief en de wijze waarop het bestuur de zaken
in de afgelopen periode heeft geregeld.

Stand van zaken financién

De kascommissie heeft het overzicht inkomsten en uitgaven 2022 en de balans over 2022 bekeken en in orde bevonden.
De leden van de kascommissie hebben daarvoor op de stukken getekend.

De presentatie van de stukken bleek niet helemaal correct: bij de stukken had een door de penningmeester geschreven
aanbiedingsnotitie moeten zitten waarin hij vermeldt dat de kascommissie de zaken heeft bekeken en dat die

e geen onvolkomenheden heeft aangetroffen

e  adviseert de stukken goed te keuren

e adviseert de penningmeester décharge te verlenen

De voorzitter zegt toe deze opmerkingen onder de aandacht van de penningmeester te zullen brengen. De vergadering
besluit vervolgens de jaarstukken 2022 vast te stellen.

De begroting voor 2023 wordt goedgekeurd.

(Her)verkiezing leden bestuur
Het rooster van aftreden is in het huishoudelijk reglement als volgt vastgesteld:

e  December 2016: de voorzitter

e December 2017: de secretaris en een bestuurslid

e December 2018: de penningmeester en een bestuurslid
e  December 2020: de voorzitter

e  December 2021: de secretaris en een bestuurslid

e December 2022: de penningmeester en een bestuurslid
e Enz

Door de coronaperikelen, maar ook omdat de ALV in 2022 niet doorging is het rooster van aftreden en (her)benoemingen
de laatste jaren niet goed opgevolgd. De zittende bestuursleden hebben stilzwijgend hun benoeming en zitting in het
bestuur verlengd. De laatste formele herbenoeming vond plaats in 2019, toen penningmeester lzaak de Graaf en
bestuurslid Els Poppe zijn herbenoemd. Voorstel:

e  De herbenoeming van de voorzitter in 2020, de herbenoeming van de secretaris en bestuurslid Leen van Zon in 2021,
de herbenoeming van de penningmeester en bestuurslid Els Poppe in 2022 achteraf goed te keuren.

e  Ook wordt voorgesteld in te stemmen met de herbenoeming van de voorzitter in december 2023.



De vergadering gaat met deze voorstellen akkoord. Dick van de Merwe tekent hierbij aan dat dit zijn laatste periode als
voorzitter zal zijn.

De ledenvergadering werd hierna met het uitspreken van dank aan de deelnemende leden afgesloten, waarna het bestuur
aan zijn eigen bestuursvergadering begon.
Hans de Jonge, secretaris

B. Autotocht in mei

Op donderdagmiddag 11 mei organiseerden we volgens traditie weer een autorit. De bestemming was deze keer
wijnboerderij Boonman in Nieuwdorp. De deelnemers werden thuis opgehaald door vrijwillige chauffeurs en allemaal op
tijd bij de boerderij afgezet. Sommige dames waren erg gelukkig: zij werden in een heuse bus vervoerd, omdat anders de
rollators niet mee konden. Op de heenreis viel er nog een druppel regen en waren er dreigende luchten te zien. Gelukkig
veranderde dat in de loop van de middag.

De ontvangst op de boerderij was alleraardigst. Als eerste vernamen we de
ontstaansgeschiedenis van het bedrijf en de huidige activiteiten. De teelt van zwarte
bessen was ooit door de opa van Boonman ter hand genomen en dat bleek
verrassend goed uit te pakken. De kwaliteit bleek boven verwachting en grote
bedrijven als Hero namen de oogsten af. Dat ging lang goed, maar van lieverlee
ontstond er grote concurrentie vanuit met name Polen, waar de opbrengsten vele
malen hoger lagen dan in Nederland en de bessen ook goedkoper konden worden
aangeboden. Toch keerde Hero weer terug omdat de kwaliteit van de bessen uit
Zuid-Beveland (groeiend op de ziltige klei) toch veel beter bleek.

Na enige tijd probeerde opa van de bessen ook wijn te maken. Zijn zoon, de vader van de huidige Boonman, ging daarmee
verder. Het idee werd geboren om de wijn te gaan verkopen. En niet alleen wijn: inmiddels maakten ze ook jam, gelei en
sappen van de bessen. Wijn verkopen is één ding. Wijn mogen verkopen is een ander ding. Je moet dan veel vergunningen
en opleidingen hebben, maar dat is allemaal gelukt en zo draait het bedrijf nu al een aantal jaren. Na de koffie met een
lekker gebakje mochten we proeven van ofwel een rode wijn, een witte of een glas bessensap. Dat smaakte iedereen
best.

In een film werd vervolgens het hele proces op de boerderij inzichtelijk gemaakt. Erg leerzaam. Na de film volgde nog een
korte rondleiding door de boerderij. Vanzelfsprekend had ook wijnboerderij Boonman een winkeltje waar we na afloop
nog het een en ander konden aanschaffen. Dat deden sommigen volop.

Na dit bezoek togen we met z'n allen naar vliegveld Midden-Zeeland. Hoewel het droog was geworden was het weer toch
niet zodanig dat we op het terras van het restaurant konden zitten. Dat werd dus binnen. Maar het zicht naar buiten was
voldoende en zo nu en dan konden we toch nog een vliegtuig spotten, zij het niet vliegend, maar aan de grond tankend.

Het was alles bij elkaar een leuke en ontspannen middag. Zoals gebruikelijk werden er door ondergetekende ook nog wat
‘fotokes getrokken’, zoals de Belgen zeggen. Zie hieronder.
Hans de Jonge







C. Boottocht naar de Maasvlakte

In de vorige nieuwsbrief kondigden we al aan dat we op maandag 31 juli 2023 een boottocht vanaf Lage Zwaluwe naar
de Rotterdamse Maasvlakte organiseren. Een mooie, goed verzorgde tocht met het nieuwste volledig elektrisch
aangedreven schip, de Z9, van rederij ‘De Zilvermeeuw’.

Het programma voor deze dag is als volgt:

Vertrek per bus om 7.45 uur, vanaf het Smoske, achter station Goes.

Na aankomst met de bus in Lage Zwaluwe voert de Z9 ons via de
Dordtse Kil langs Dordrecht over de Oude Maas en het Hartelkanaal naar
de Maasvlakte. Daar varen we o.m. langs enorme containerschepen.

Op de terugreis volgen we de Nieuwe Waterweg door het centrum
van Rotterdam, waarna we via de Noord langs Dordrecht varen en
vervolgens over de Dordtse Kil en onder de Moerdijkbruggen door weer
koers zetten naar de aanlegplaats in Lage Zwaluwe. Daar staat onze bus
klaar voor de terugreis naar Goes.

Thuiskomst rond 19.00 uur.

Een mooie, maar ook lange tocht. Maar het is ook ontspannend: het schip biedt alle comfort en de reis is verder niet echt
vermoeiend. Zoals gewoonlijk zullen we de mensen die dat nodig hebben weer zoveel mogelijk ondersteunen.

Door financiéle meevallers als gevolg van corona konden we de laatste jaren een reserve opbouwen, waardoor we nu een
forse korting kunnen geven. De kosten voor deelname bedragen € 39,50 per persoon. U mag eventueel ook een
introducee meevragen. De kosten daarvoor bedragen € 59,50 per persoon. De dag is volledig verzorgd: u krijgt 2x
koffie/thee met gebak, rond het middaguur een uitgebreide lunch en halverwege de middag een gemengde snack.

Als u mee wilt met deze boottocht dan kunt u zich tot uiterlijk vrijdag 14 juli 2023 aanmelden bij Els Poppe op
egpoppe@kpnmail.nl of tel. 06-23417332. De kosten voor deelname maakt u gelijktijdig over op bankrekening

NL23 RABO 0308 4829 21 t.n.v. ASG Goes onder vermelding van ‘boottocht 2023’.

D. Tweede autotocht eind augustus

Op vrijdag 25 augustus maken we een tweede autotocht. De bestemming is ‘De Zeeuwse Oase’ (de rozentuin) in het
Noord-Bevelandse Kats, aan de Katse Groeneweg 3A (0113-600361). We gaan daar onder begeleiding de mooie tuin
bekijken. De wandeling door de tuinen duurt ca 1
uur. Na afloop krijgt u in de Zeeuwse Oase een
kopje koffie of thee met een stukje taart
geserveerd.

Hierna rijden we met z'n allen naar een
etablissement waar we onder het genot van een
drankje nog wat kunnen napraten. We zoeken
hiervoor nog een geschikte locatie. Deelnemers
krijgen die tijdig te horen.

De kosten voor deze autotocht bedragen € 10,- per persoon. Er mogen ook introducées mee. Die betalen € 13,- per
persoon. Zoals gebruikelijk worden de deelnemers thuis opgehaald en weer thuisgebracht.

Als u mee wilt met deze tocht vragen wij u aan te geven of u wel of geen rollator meeneemt. In verband met de organisatie
willen we ook graag weten wie er bereid is als vrijwillig chauffeur op te treden. Deze mensen worden deze middag
vrijgehouden en ontvangen een kleine vergoeding. De chauffeurs nemen zelf contact op met de aan hen toegewezen
leden. Aanvang rondleiding in Kats is 14.00 uur.

Opgaaf van deelname en opgaaf of u vrijwillig chauffeur wil zijn kan bij Els Poppe op egpoppe@kpnmail.nl of tel. 06-
23417332. De kosten voor deelname maakt u gelijktijdig over op bankrekening

NL23 RABO 0308 4829 21 t.n.v. ASG Goes onder vermelding van ‘Zeeuwse Oase’.
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E. Kerstbijeenkomst 11 december
Op maandag 11 december organiseren we de Kerstviering. Net als vorig jaar vindt de bijeenkomst plaats in De Pit. Meer
informatie over het programma volgt in de nieuwsbrief van september/oktober.

NIEUWS VAN DE KOEPELS

We beperken ons hier tot het weergeven van een persbericht dat de Koepel Gepensioneerden, samen met de andere
partners in de Seniorencoalitie op 31 mei uitgaf over de aanname door de Eerste Kamer op 30 mei jl. van de ‘Wet toekomst
Pensioenen’.

Ook na instemming Eerste Kamer is de Pensioenwet nog niet af!

De Eerste Kamer heeft de Wet Toekomst Pensioenen aangenomen. Toch vindt de Seniorencoalitie van ANBO, KBO-PCOB,
Koepel Gepensioneerden en NOOM dat de lat voor de koopkrachtkwaliteit van het pensioen de komende tijd omhoog
moet. De pensioenwet is nog niet af!

De Seniorencoalitie heeft na het aannemen van de wet in de Tweede Kamer al gesproken van ‘gemengde gevoelens’. De
coalitie is niet per se tegen de wet, maar het wetsvoorstel geeft niet het beloofde uitzicht op een koopkrachtig pensioen.
Het is daarom noodzakelijk nader onderzoek te verrichten naar het borgen van de koopkracht van de pensioenen. Die is
onvoldoende geregeld, vinden ook veel deskundigen. Zo heeft (inmiddels emeritus) pensioenhoogleraar Theo Nijman,
één van de bedenkers van de nieuwe wet, nog eens benadrukt dat de wet nog zou moeten worden aangepast om de
koopkracht te verbeteren. Ook tijdens de deskundigenoverleggen in de Eerste Kamer is deze kritiek door een aantal
deskundigen geuit.

De Seniorencoalitie onderschrijft deze analyse en roept de minister op om zich open te stellen voor nadere voorstellen,
ook nu de wet is aangenomen. Tot nog toe heeft de minister zich in deze zaak erg op de techniek gebaseerd en weinig
aandacht geschonken aan de uitkomst: een pensioen dat nog steeds jaarlijks minder waard kan worden.

De Seniorencoalitie wijst erop dat pensioen geen financieel product is, maar een voorwaarde voor ouderen om op een
volwaardige manier verder te kunnen leven. Dit is eens te meer van groot belang waar ouderen door een terugtrekkende
overheid veel meer voor zichzelf en voor elkaar moeten zorgen. Een koopkrachtig pensioen is daarbij een conditio sine
gua non, een onlosmakelijke voorwaarde dus.

Een tweede punt van zorg voor de Seniorencoalitie is de uitoefening van het hoorrecht. De wet stelt het individuele
bezwaarrecht — tijdelijk — buiten werking. Daarvoor is het hoorrecht voor organisaties van gepensioneerden (en van
gewezen deelnemers, de zogeheten slapers) geintroduceerd. De minister heef aangegeven dat er voldoende ruimte moet
zijn om daadwerkelijk de inbreng van de gepensioneerden mee te nemen.

De Seniorencoalitie heeft echter al gezien dat het hoorrecht pas in beeld komt als sociale partners hun besluiten al
hebben gemaakt, waardoor de ruimte voor de gepensioneerdenorganisaties om nog invloed uit te oefenen wordt
geminimaliseerd. Dat kan gevolgen hebben voor het draagvlak onder de deelnemers. De Raad voor de Rechtspraak heeft
al eerder gewaarschuwd voor de kans op een stortvlioed aan rechtszaken van ontevreden gepensioneerden. De minister
heeft weliswaar de sociale partners opgeroepen om het hoorrecht daadwerkelijk invulling te geven, maar zij mag die
druk nog best wat opvoeren.

VARIA

» ARMOEDEBELEID GEMEENTE GOES

Op 19 april jl. hield een medewerkster van de gemeente Goes voor het BondenberaadGrootGoes een
( voordracht over het armoedebeleid. Helaas waren er die middag niet al te veel toehoorders

(waarschijnlijk door het mooie weer die middag?). Omdat het een interessant en nuttig verhaal was
G OEY nemen we kort samengevat de strekking van de presentatie hieronder over.

Enkele citaten uit krantenberichten van de laatste maanden:

‘Inflatie weer toegenomen: de prijzen gaan als een raket omhoog, maar gaan als een parachute omlaag....’
‘De prijsstijging loopt verder terug, maar de vlag gaat niet uit’
‘Zes op de tien huishoudens heeft moeite om rond te komen’
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‘Als volgend jaar de steun wegvalt wordt er een flinke stijging van de armoede verwacht’

De gemeente Goes speelt hierop in en heeft een armoedebeleid ontwikkeld, dat door de recente ontwikkelingen (stijging
energieprijzen en daardoor de voedselprijzen en de almaar hogere inflatie) is aangescherpt.

Wat doet de gemeente Goes?

Er zijn aanvullende regelingen ontwikkeld voor inwoners met een laag inkomen
De gemeente biedt hulp bij (het voorkomen van) financiéle problemen
Er is een vroegsignalering van schulden ontwikkeld (dit houdt bijvoorbeeld in dat in een geval van langdurige
achterstallige huurbetaling, er vanuit de woningcorporatie een signaal gaat naar de gemeente. Die weet dan dat er
financiéle problemen zijn en kan optreden).
De gemeente subsidieert diverse partijen zoals SMWO, Voedselbank, Jeugdfonds Sport & Cultuur, St. Leergeld etc.
- De gemeente biedt hulp bij het aanvragen van financiéle regelingen via SMWO
Veel van deze inzet gebeurt onder de vlag van GR de Bevelanden (het samenwerkingsverband van de vijf Bevelandse
gemeenten)

Welke regelingen zijn er in de gemeente Goes?

Collectieve ziektekostenverzekering

Tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten

Energietoeslag

Voedselbank

Bijzondere bijstand voor bijzondere noodzakelijke uitgaven
Declaratiefonds: voor activiteiten, uitjes, sport, cultuur, internet
Individuele inkomenstoeslag: extra geld bij 3 jaar lang een laag inkomen
Kwijtschelding van gemeentelijke belastingen

Hieronder een toelichting op een paar van deze regelingen:

Energietoeslag 2023 Vanaf de zomer van 2023 aan te vragen.

Tegemoetkoming chronisch zieken Ook voor inwoners met een Wmo-indicatie voor een jaar of langer, of een
en gehandicapten diabetespaspoort of geldige gehandicaptenparkeerkaart.

De gemeente betaalt een deel van de aanvullende verzekering. Interessant

Collectieve ziektekostenverzekering .
voor inwoners met hoge zorgkosten.

Declaratie van een dagje uit, museum, bioscoop, lidmaatschap van een

Declaratiefonds L .
f vereniging, sporten, internetkosten etc.

Voor wie zijn de regelingen?

Om voor een van de genoemde regelingen in aanmerking te komen gelden er normen, bijstandsnormen. Hieronder zijn
die weergegeven vanaf de AOW-leeftijd.

100% bijstandsnorm | 110% bijstandsnorm 120% bijstandsnorm 130%bijstandsnorm
Gezin/samenwonend €1.807,20 €1.987,92 €2.168,64 €2.349,36
Alleenstaande (ouder) | €1.130,67 €1.463,74 €1.596,80 €1.729,87

De Bevelandse gemeenten gaan veelal uit van de 120%-bijstandsnorm. Dat betekent dat als u minder dan die norm aan
inkomen heeft u dan in beginsel een beroep op deze regelingen kunt doen. Onderstaand vermelden we de AOW-
bedragen die mensen ontvangen:

AOW (bruto)

Getrouwd/samenwonend: € 973,86 (€1947,72 totaal)
Alleenstaand: € 1430,80

Vakantiegeld: €51,25

Daarbij gelden de volgende vermogensgrenzen (spaargeld e.d.):
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Gezin, samenwonenden, alleenstaande ouder: €15.210,-
Alleenstaande: €7.605,-

Dan zijn er ook nog een aantal landelijke regelingen zoals de zorgtoeslag, de huurtoeslag en de aanvullende
inkomensvoorziening ouderen (AlO); deze vult uw inkomen aan tot het sociaal minimum als u een onvolledige AOW en
weinig vermogen heeft.

Algemene tip over hoe om te gaan met de stijgende prijzen:

Zorg voor goed inzicht in inkomsten en uitgaven

Check of er recht is op financiéle tegemoetkomingen (landelijk & gemeentelijk)
Kijk kritisch naar uitgaven:

-zijn er bijvoorbeeld dubbele verzekeringen? Dubbele abonnementen?

-is besparen op boodschappen of energie mogelijk?

Wilt u van (een van) deze regelingen gebruik maken? Zoek dan zo snel mogelijk hulp en bel GR de Bevelanden voor
informatie & advies T: 0113 239 100. Wilt u daarbij hulp? Dat kan. SMWO levert die ondersteuning. Zij helpen u bij:

Het uitzoeken van regelingen

De uitleg van regelingen

Het aanvragen van regelingen

Het meekijken bij besluiten: klopt het?
- Het bezwaar maken
Overigens doet SMWO dit niet alleen op het gebied van armoedebeleid! Aanmelden bij SMWO kan als volgt: bellen:
0113 277111/via contactformulier op www.smwo.nl/via e-mail: infopunt@smwo.nl/via de balie

> 6 FEITEN EN FABELS OVER ZONNEN

Als ’s morgens de zon door de gordijnen piept, krijg je zin om aan de dag te beginnen. Logisch, want
de zon is goed voor je humeur. Maar helaas zijn zonnestralen minder goed voor je huid. Maar liefst 1
o op de 5 mensen in Nederland krijgt huidkanker. Weet jij hoe je verantwoord kunt zonnen? Test je
kennis met deze feiten en fabels!

1. Veel moederviekken betekent een grotere kans op huidkanker

FEIT. Heb je 16 tot 40 moedervlekken op je lichaam? Dan heb je 2 keer zoveel kans op een melanoom als iemand met
minder moedervlekken. Heb je meer dan 100 moedervlekken? Dan is die kans zelfs 7 keer zo groot. Een melanoom is
een agressieve vorm van huidkanker die vaak vanuit een moedervlek ontstaat. Dus hoe meer moedervlekken, hoe groter
de kans dat er eentje een melanoom wordt. Houd je huid dus goed in de gaten! Laat je moedervlekken controleren, als
je iets opvalt. Doe bijvoorbeeld een moedervlekcheck via de SkinVision app, die zit standaard bij je zorgverzekering van
Nationale-Nederlanden.

2. Achter glas kun je niet verbranden

FABEL. De UV A-stralen komen door het glas heen en zorgen ervoor dat je bruin wordt. Of zelfs rood. Het is wel zo dat
je achter glas minder snel verbrandt, omdat niet alle straling erdoorheen komt. Hetzelfde geldt trouwens voor schaduw
en kleding. Je zult minder snel verbranden als je lange mouwen draagt of als je onder een boom zit. Maar het kan dus
well

3. Dik en vaak smeren heeft geen zin

FABEL. De meeste mensen smeren te dun, maar met een royale laag zonnebrandcréme ben je beter beschermd. Wees
dus niet te zuinig. Begin ook op tijd met smeren. De zonnebrandcréme heeft een half uur nodig om in te trekken en zijn
werk te doen. En goed om te weten: als je zweet of zwemt, gaat de bescherming verloren. Pak dus minimaal elke 2 uur
de zonnebrandcreme uit je tas voor een nieuwe laag!

4. Met een hoge beschermingsfactor kun je langer in de zon

FEIT. De beschermingsfactor van zonnebrandcreme wordt uitgedrukt in SPF. Dat staat voor Sun Protection Factor. Maar
welke factor zonnebrand heb je nodig? En hoe vaak moet je smeren? Vermenigvuldig de tijd waarin je zénder
zonnebrandcréme kunt zonnen met deze factor. Je weet dan hoelang je mét zonnebrandcréme in de zon kunt blijven.
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Een voorbeeld: als je normaal gesproken na 10 minuten verbrandt, dan verbrand je met SPF 30 pas na 10 x 30 = 300
minuten!

5. De zonnebank af en toe bezoeken kan geen kwaad

FABEL. Onder de zonnebank gaan, kun je vergelijken met een hele dag op het strand liggen. Je krijgt dezelfde
hoeveelheid uv-straling op je lichaam. Elke week naar de zonnebank, staat dus gelijk aan 52 stranddagen per jaar. Een
hoop straling. Uit onderzoek is ook gebleken dat mensen die graag onder de zonnebank gaan meer kans hebben op
huidkanker. Zeker als je al op jonge leeftijd gaat.

6. Zolang je niet verbrandt, krijg je geen huidkanker

FABEL. De zon veroorzaakt huidschade. Ook als je niet verbrandt. Hoe vaak je huid tijdens je leven in de zon is geweest,
heeft invlioed op het risico om huidkanker te krijgen. Het gaat dan om alle zonmomenten in je leven bij elkaar opgeteld.
En daar hoef je dus niet voor te verbranden. Het is wel zo dat verbranden zorgt voor extra risico.

Nog een laatste feit: je huid controleren is verstandig

Het is duidelijk, verantwoord zonnen is een must. Maar dat is niet alles. Regelmatig je huid controleren is zeker zo
belangrijk. En zie je een verdacht plekje? Laat dit meteen checken. Of doe het zelf met de SkinVision app. Met deze app
maak je zelf een foto van het plekje. Je weet dan binnen dertig seconden of het plekje verdacht is of niet. Zo ben je er
snel bij als dat nodig is. Bron: Nationale Nederlanden Zorgverzekering

> VOORDEEL VOOR SENIOREN IN HET OPENBAAR VERVOER

Veel OV-bedrijven hebben reisproducten speciaal voor ouderen. Hiermee
reis je tegen een voordeliger tarief. Een paar voordelen:
Ben je ouder dan 65 en reis je met een persoonlijke OV-chipkaart op
saldo? Dan reis je vanaf je 65¢ altijd met een korting van 34%.
Bij alle treinvervoerders reis je met een Dal Voordeelabonnement tijdens
daluren en in het weekend met 40% korting.
Met Dal Vrij reis je bij alle Nederlandse treinvervoerders onbeperkt
buiten de spits in het weekend en op feestdagen. ledereen vanaf 65 jaar
krijgt tot meer dan 50% korting op de prijs van Dal Vrij. e
Met Weekend Vrij reis je bij alle Nederlandse treinvervoerders onbeperkt in het weekend en op feestdagen en reis
je doordeweeks met 40% korting buiten de spits.
Er zijn naast deze standaardkortingen een aantal extra producten die voor 65-plussers interessant kunnen zijn. Kijk
hiervoor op www.9292.nl/nieuws/voordeel/seniorenkorting-ov. Bron: De Bode en www.9292.nl

» NEGEN PRAKTISCHE TIPS OM PRETTIG OUD TE WORDEN

De derde levensfase na het pensioen is een uitdaging voor veel mensen. Voor de babyboom- en X-generatie is dit een
lange periode van soms wel 20 jaar. Hoe die periode ingevuld gaat worden, bepaal je zelf. Het boek ‘Wie prettig oud wil
worden, begint op tijd!’ is een praktisch hulpmiddel voor deze uitdaging. Uit dit boek komen negen praktische tips, die
kunnen helpen om de periode na het pensioen zo aangenaam en waardevol mogelijk te maken.

Tip 1: Financién

Het streven naar geld en beter aanzien is voor de meeste jonge ouderen achter de rug, toch zijn er nog uitdagingen waar
je tegenaan kunt lopen. Inzicht in de financién geeft rust. Noteer de vragen die je hebt over financién en bespreek deze
met je omgeving of financieel adviseur.

Tip 2: Mobiliteit

In het dagelijks leven staan we niet er snel bij stil en is mobiliteit vanzelfsprekend. De paniek is dan ook groot als je
minder mobiel bent, bijvoorbeeld met een gebroken been of verzwikte enkel. Het geleidelijk verlies van mobiliteit is voor
iedereen een ander proces. Daarom is het goed om hier van tevoren toch even bij stil te staan. Hoe ziet dit er dan voor
mij uit? Wat zou de invloed zijn op mijn leven en welzijn? Kunnen we blijven wonen waar we wonen?

Tip 3: Veiligheid

Veiligheid en geborgenheid hebben bij jonge ouderen een andere waarde en worden geleidelijk steeds belangrijker.
Misschien omdat zij zich kwetsbaarder voelen. In dit onderdeel kijk je naar je eigen veiligheid en hoe je dit zo goed
mogelijk kan gaan invullen.
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Tip 4: Leefstijl en voeding

Als je met pensioen gaat dan verandert vaak ook je leefstijl en hierdoor je routine. Deze zou je weer opnieuw moeten
vinden. Mensen schieten snel in de vakantiemodus, maar is dit wel goed? Uit onderzoek blijkt dat een gezonde levensstijl
van groot belang is. Hier serieus tijd en aandacht voor hebben is daardoor erg belangrijk.

Tip 5: Wonen

Ouderen blijven langer thuis wonen. Langer thuis is een begrip geworden. Maar ook in de derde fase komen hier vragen
over naar boven. Hoe moet je je voorbereiden als er wat gebeurt? Zou ik hier alleen willen en kunnen wonen? Het
beantwoorden van dit soort vragen is niet gemakkelijk, maar kan je zien als een soort expeditie. Het is daarbij slim om
te luisteren naar anderen en op zoek te gaan naar de mogelijkheden of inspiratie op te doen.

Tip 6: Een uitdaging

Uit onderzoek blijkt dat de hersenen niet afnemen naarmate je ouder wordt, maar dat je ook op een oudere leeftijd
nieuwe verbindingen maakt, mits je jezelf blijft uitdagen. Het leren wordt misschien moeilijker, maar het is niet
onmogelijk. Een uitdaging in de vorm van een puzzel of spel houdt de hersenen jong en flexibel. Blijf jezelf dus uitdagen
met diverse methodes, sport of spel.

Tip 7: Verplichting en ontspanning

Tegenwoordig wordt er veel aandacht besteed aan fit en vitaal zijn op de werkvloer, maar hoe houd je dit dan ook vast
na je pensioen, bijvoorbeeld als je een aantal dagen zorgdraagt voor je kleinkinderen, vrijwilligerswerk doet of je ergens
anders voor inzet? Hoe houd je de balans en zorg je ook voor voldoende ontspanning?

Tip 8: Sociaal netwerk

Je sociale netwerk is altijd in verandering. In de derde levensfase zal het ook vaker voor gaan komen dat er mensen weg
vallen. Maar er zullen ook nieuwe mensen bij komen. Het is belangrijk om te blijven investeren in je sociale netwerk, om
zo eenzaamheid te voorkomen. Intermenselijk contact is een belangrijk fundament van je gezondheid.

Tip 9: Participatie

Mee blijven doen in de maatschappij is zeer belangrijk. Dat kan zelfs je gezondheid in zijn geheel versterken en bepalen.
Het gevoel ‘er nog toe doen’, bijdragen te kunnen blijven leveren en erbij horen. Dit vult iedereen anders in, maar het is
belangrijk hierover na te denken en je eigen pad te vinden. Natuurlijk is het een behoorlijke klus om dit allemaal voor
elkaar te krijgen. Maar deze generatie heeft voor hetere vuren gestaan. Bovendien geeft het ook energie om over
volgende stappen in je leven en levensfase na te denken. Daarom jonge ouderen: ga ermee aan de slag! Meer
informatie https://prettigblijvenleven.nl. Bron: Beter Oud

VERJAARDAGEN VAN DE LEDEN

In de maanden mei en juni 2023 vier(d)en de volgende ASG-leden hun kroonverjaardagen. We zetten ook de mensen in
het zonnetje die de mooie leeftijd van 90 jaar of ouder vier(d)en.

Allen van harte gefeliciteerd!

Jarig op Naam lid Leeftijd
11 mei Mevrouw M.G. Hoffman-Peeters uit Wilhelminadorp 85
30 mei Mevrouw M. van Wel-Corstanje uit Goes 90
30 mei De heer C. Luijks uit Goes 99
10 juni De heer H. van Zoelen uit Wilhelminadorp 92
13 juni Mevrouw A. Flour uit Heinkenszand 70
13 juni De heer W.N. Sandee uit Goes 80
18 juni De heer I. de Graaf uit Goes 80
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