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Het jaar is bijna voorbij. Hoe snel ging dat weer. En wat voor jaar. 
Een jaar waarin Rusland Oekraïne binnen viel, een jaar waarin 
duidelijk werd dat daardoor de energievoorziening veel duurder 
zou worden, zo ook de brandstofprijzen voor het vervoer, een jaar 

van extreme inflatie en een jaar met een bloedhete zomer. Ongetwijfeld vergeet ik nog het 
een en ander, maar dit is al genoeg om ervoor te zorgen dat 2022 nog lang negatief in onze 
herinnering zal blijven. Wat zou het daarom fijn zijn als het komende jaar wat meer 
positieve ontwikkelingen zou laten zien. Helaas hebben we dat niet in de hand. We kunnen 
het niet regelen of afdwingen. Het is afwachten. 
 

Vaststaat in ieder geval dat door al deze ellende veel mensen van onze doelgroep ernstige 
problemen ondervonden en nog ondervinden. Problemen die niet allemaal door de overheid 
kunnen worden opgelost, hoewel die overheid tot nu toe al best veel deed.  
 

Slechte dingen komen nooit alleen: door de aanhoudende stikstofdiscussies en de steeds 
grotere bemoeienis daarmee van actiegroepen en belangenverenigingen worden steeds 
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meer rechtszaken tegen de overheid aangespannen en gewonnen. Inhoudelijk kun je daar weinig tegen inbrengen. Op een 
paar ongelovigen na vindt iedereen dat het met het klimaat de verkeerde kant opgaat en dat er stevige maatregelen nodig 
zijn. Het is alleen zo dat door deze rechterlijke uitspraken er heel weinig ruimte is om voldoende woningen te bouwen, dus 
ook voor senioren, terwijl dat juist zo hard nodig is. Zo zie je hoe we door dit soort zaken voortdurend in de eigen voet 
schieten: meer economie → meer stikstofuitstoot → minder woningen…..  
 

En dan is er de nog altijd voortdurende pensioendiscussie: het staat gewoon vast dat er in het nieuwe stelsel onvoldoende 
koopkrachtgaranties zitten voor de groep gepensioneerden. De minister is tot op heden niet bereid gebleken dat toe te 
geven en ze probeert de tegenstanders zand in de ogen te strooien. Laten we hopen dat de inspanningen van o.a. de Koepel 
Gepensioneerden ertoe leiden dat de (inkomens)positie van de senioren in Nederland niet verder verslechtert, want daar is 
de rek al lang uit. Gelukkig doen afzonderlijke pensioenfondsen voor het eerst sinds jaren wel iets: sommige fondsen 
verhogen de pensioenen zelfs met meer dan 10%! Maar dan blijkt ineens de AOW-verhoging weer minder hoog te zijn…. 
 

Dan In deze nieuwsbrief: allereerst een (foto)reportage van de recente ASG-Kerstbijeenkomst op 19 december. Verder het 
gebruikelijke nieuws van de Koepels en in de rubriek Varia nog de nodige zaken die voor u van belang (kunnen) zijn. Ook in 
deze nieuwsbrief een door bestuurslid Els Poppe ingezonden eindejaarsgedicht. Tenslotte als bijlage de nieuwsbrief van FASv 
m.b.t. de  collectieve korting op de ziektekostenverzekeringspremies. 
 

Wij wensen u veel kijk- en leesplezier!                 Hans de Jonge, secretaris 

 

Het ASG-bestuur wenst alle leden 
en hun naasten 

 
 

 

 

 
Prettige feestdagen    

en  
een gelukkig en gezond 2023! 

 
 

UITVOERING ACTIVITEITENPLAN ASG 2022 
 
 

 

KERSTVIERING 2022 
 

Het heeft door corona lang geduurd voordat we weer een Kerstbijeenkomst konden organiseren. Dat vonden 
velen terecht jammer. Wij vonden dat ook, maar we konden en mochten geen risico’s nemen. We hebben nu  
-denken we- veel goed gemaakt met de laatste Kerstbijeenkomst op maandag 19 december, die voor het eerst 
in De Pit in Goes-Zuid werd gehouden. De bijeenkomst werd bezocht door bijna 50 leden. 
 

Na een korte toespraak door voorzitter Dick van de Merwe was daar allereerst het Brabantse koor ‘Van Lieverlee’: 
een spetterend koor dat flink zijn best deed om de aanwezigen te vermaken. Geen (echte) Kerstliedjes, maar wel liedjes die 
pasten in de Kerstsfeer. Dat vermaken deed daarna ook Jan Lauret. Een mooie verteller. Heerlijk sappige verhalen en zelf 
gemaakte gedichten. Soms mochten we ook meezingen. Zowel Van Lieverlee als Jan Lauret zorgden hiermee voor een leuke 
middag, die werd besloten met een broodmaaltijd, die door de mensen van De Pit prima was verzorgd!  
Zoals gebruikelijk maakte ondergetekende weer foto’s van deze middag. Zie hiervoor op de volgende pagina’s. 

              

Hans de Jonge 
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NIEUWS VAN DE KOEPELS 
 

➢ PRIJSPLAFOND ENERGIE DEFINITIEF: HOGER PLAFOND VOOR STROOM, TARIEVEN OMLAAG 
 

Het kabinet heeft onlangs een definitief prijsplafond voor gas en stroom voor consumenten 
vastgesteld. Voor gas gaat straks een maximumprijs van 1,45 euro per kubieke meter gelden en voor 
stroom maximaal 0,40 euro.  
 

Het prijsplafond geldt vanaf 1 januari 2023: voor november en december ontvangen huishoudens 
een vaste korting van 190 euro per maand op de energierekening, maakte het kabinet bekend. 

Het prijsplafond ligt lager dan de regeling waarmee het kabinet op Prinsjesdag kwam: in plaats van 1,50 euro voor een 
kubieke meter gas geldt er nu een maximum van 1,45 euro voor een kubieke meter gas. Voor stroom geldt een maximum 
van 0,40 euro per kWh in plaats van de oorspronkelijke 0,70 euro per kWh. 

 

Kosten van het prijsplafond 
Doordat het pakket soepeler is, vallen de maatregelen ook een stuk duurder uit: 23,5 miljard euro als de prijzen op een 
vergelijkbaar niveau blijven, maar de regeling voor volgend jaar kan in het minst gunstige geval zelfs oplopen tot 40 miljard 
euro. Het kabinet ging eerst uit van ongeveer 10 tot 15 miljard euro. 
 

De maatregelen op een rij: 



 

5 

-In november en december krijgen huishoudens 190 euro per maand aan compensatie. Deze korting wordt door de 
energiemaatschappij waar je klant bent uitgekeerd. Wie een lage energierekening heeft, krijgt evengoed twee keer € 190. 
-Tot een gemiddeld verbruik van 1200 m3 en 2900 kWh geldt een maximumprijs van respectievelijk 1,45 en 0,40 euro. 
-De maximumprijs die mensen betalen voor stroom daalt van 0,70 eurocent naar 0,40 euro per kWh. Op die manier moeten 
ook mensen die geen gas meer verbruiken meeprofiteren van het prijsplafond. 
-Het maximumtarief voor gas daalt iets: van 1,50 euro naar 1,45 euro per m3. 
-Voor stroom geldt straks een hoger plafond dan oorspronkelijk de bedoeling was. In de eerdere plannen van het kabinet 
gold het prijsplafond tot een jaarlijks verbruik 2400 kWh stroom, maar dat is nu naar boven bijgesteld tot 2900 kWh. 
-Het kabinet onderzoekt nog de mogelijkheden om mensen te helpen met blokverwarming. Daar is dus nog niks over bekend. 
Bron: ANP 
 
➢ INFORMATIE OVER ONDERSTEUNING BIJ LONG COVID 
De stichting C-Support biedt namens de overheid mensen met langdurige covid- restverschijnselen kosteloos medische, 
arbeidskundige en juridische ondersteuning.  
Slechts weinigen weten die Stichting te vinden, de groep ouderen is sterk ondervertegenwoordigd.  Onze commissie Zorg, 
Welzijn en Wonen stuurde ons dit informatieblad  om  deze vorm van ondersteuning beter bekend te maken (klik op de link). 
Mensen zonder internet kunnen dit opvragen bij de secretaris.        Bron: Koepel Gepensioneerden 

 

➢ NIEUWS DAT GEEN NIEUWS IS 
 

Hieronder leest u de column van Koepelvoorzitter John Kerstens naar aanleiding van het Tweede Kamerdebat over de Wet 
Toekomst Pensioenen van jl. donderdag. 
 

Tot na half twee debatteerde de Tweede Kamer op donderdag 15 december over de nieuwe Pensioenwet. Alweer. Maar 
deze keer voor het laatst. Althans, voor er over de wet wordt gestemd. Want ik voorspel dat, ook als de wet er eenmaal is, 
er nog wel vaker over gesproken zal worden. 
Anderhalf jaar geleden deed ik ook een voorspelling: dat Groen Links en PvdA voor de wet zouden gaan stemmen. Die 
voorspelling had iedereen trouwens kunnen doen. Een paar jaar daarvoor immers (na het mislukte experiment met de VVD) 
hebben PvdA en de FNV zich weer als strategische partners in elkaars armen gesloten. En aangezien de FNV een van de 
geestelijk vaders van het in 2019 gesloten pensioenakkoord is en dus van de daarop gebaseerde nieuwe wet en daar geen 
kritiek op duldde (de geroyeerde voormalig voorzitter van FNV Senioren kan daarover meepraten), had de PvdA geen ruimte 
voor een fundamentele discussie over de kern van die wet. Daarom richtte ze zich niet echt op elementen als koopkracht, 
zeggenschap en een eerlijke verdeling van de pensioenpot, maar bijvoorbeeld op de pensioenopbouw van flexwerkers. En 
Groen Links? Dat sloot op haar beurt een strategische alliantie met de PvdA. En ‘kon’ dus ook niet anders. Hoewel het door 
de pensioenwoordvoerder van Groen Links gehanteerde argument wel het beroerdste was dat je kunt bedenken. Zo gaf ze 
aan de nieuwe wet ‘het voordeel van de twijfel’ te willen geven. Dat is uiterst riskant bij een wet met zo’n grote impact (hij 
geldt immers voor miljoenen mensen en gaat om miljarden euro’s). Als dus ergens de waarschuwing ‘bij twijfel niet doen’ op 
zijn plaats zou zijn… 
Bijzonder was overigens dat het feit dat beide linkse partijen nu hebben gezegd dat ze voor de wet gaan stemmen als groot 
nieuws werd gebracht. Maar ja: zo werken politiek en media. Die maken van een toneelstuk een drama. 
Was er dan geen goed nieuws? Toch wel: de Koepel Gepensioneerden en haar partners in de Seniorencoalitie behaalden 
twee lobby-succesjes: de soepelere indexatieregels worden niet per 1 januari de nek omgedraaid, maar lopen door (beloning 
voor de voorstem van PvdA en Groen links; ook eerder voorspeld) en het CDA diende een amendement in om ervoor te 
zorgen dat gepensioneerden straks dezelfde indexatie krijgen (en niet bijvoorbeeld het pensioen van een 79-jarige wel en 
dat van een 81-jarige niet wordt verhoogd). De minister ontraadde dat amendement trouwens: ‘mag niet van het 
pensioenakkoord’. 
Op dinsdag 20 december stemt de Tweede Kamer over de tientallen moties en amendementen die door 
pensioenwoordvoerders zijn ingediend. De donderdag daarna (de laatste dag voor het Kerstreces) wordt over de hele wet 
gestemd. Belangrijkste vraag daarbij zal zijn hoeveel oppositiepartijen minister Schouten uiteindelijk over de streep heeft 
weten te trekken.        John Kerstens, voorzitter Koepel Gepensioneerden

                                       
➢ VERHOGING AOW NIET ZO HOOG ALS GESUGGEREERD 
Als je de recente krantenberichten mag geloven, is het feest voor senioren: niet alleen stijgen hun pensioenen fors, maar er is 
ook nog eens maar liefst tien procent verhoging van hun AOW op til. De grootste krant van Nederland noemde 
gepensioneerden zelfs ‘spekkoper’. 
 

https://www.letsmail.nl/t/r-l-tjvdkhy-hhltduob-j/
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Natuurlijk is het fijn nieuws dat nadat indexatie  meer dan tien jaar is uitgebleven, de aanvullende pensioenen voor de meeste 
gepensioneerden nu eindelijk weer kunnen worden verhoogd. Dat werd tijd. De Koepel Gepensioneerden heeft zich daar het 
afgelopen jaar dan sterk voor gemaakt. Maar ondanks die stijging verslechtert de koopkracht van het zogenaamde 
‘aanvullend pensioen’ voor zowat alle gepensioneerden gewoon verder. Op die van (gepensioneerde en werkende) 
bouwvakkers na zijn de pensioenverhogingen over zowat de hele linie immers nog steeds een stuk lager dan de (torenhoge) 
inflatie. Net als al die voorgaande jaren het geval was. 
En wat de voorziene stijging van de AOW betreft: ook daar heeft de Koepel Gepensioneerden stevig voor gelobbyd. Het is 
mooi dat mede daardoor de koppeling met het wettelijk minimumloon in stand blijft nu dat extra wordt verhoogd. Een extra 
verhoging die overigens zeer welkom is, omdat het aantal ‘werkende armen’ in Nederland hand over hand toeneemt. En ja, 
de AOW stijgt mee. Met ongeveer 10% bruto. Maar daar hoort wel een kanttekening bij. 
Ronald Beelaard, voorzitter van de commissie Inkomen en koopkracht van de Koepel Gepensioneerden legt uit: 
“In het nu in de Eerste Kamer voorliggende pakket wetgeving vanwege de extra verhoging van het minimumloon met 10% zal 
de bruto AOW-stijging voor gehuwden in de praktijk 6,9% (en voor alleenstaanden 7,6%) bedragen. Nog steeds een stevige 
plus, maar wel een stuk minder dan wat gesuggereerd wordt in de media. Dat komt door de voorziene afbouw van de IOAOW 
(Inkomensondersteuning AOW), een bedrag dat iedere pensioengerechtigde krijgt bovenop zijn of haar AOW. Normaal 
gesproken zou de IOAOW in 2023 € 28 zijn, maar met de nieuwe maatregelen wordt die afgebouwd naar € 5. Zonder die 
afbouw zou de bruto AOW voor gehuwden respectievelijk alleenstaanden 9,5% respectievelijk 9,4% hoger uitvallen. En dat 
scheelt toch een slok op een borrel.” 
In de Senaat is bij de behandeling van het wetsvoorstel overigens een motie ingediend om deze afbouw (een ‘sigaar uit eigen 
doos’) te schrappen. Die motie is aangenomen. Nog niet bekend is wat het Kabinet daarmee doet…. 

                Bron: Koepel Gepensioneerden 

 
➢ CAMPAGNE LAAD 'M OP EN LAAT 'M AAN 
Bijna acht op de tien 75-plussers ontvangen het NL-Alert testbericht op hun mobiele telefoon. Daarmee is het bereik van NL-
Alert ook onder deze groep hoog. Maar het kan nog beter. 
 

Het alarmmiddel NL-Alert waarschuwt en informeert u over noodsituaties, bijvoorbeeld bij een grote brand of onverwacht 
noodweer. Om NL-Alert te ontvangen moet uw telefoon aanstaan. Mensen van 75 jaar en ouder hebben soms hun telefoon 
uitstaan. Bijvoorbeeld als er visite komt of als ze gaan eten. Zij ontvangen dan geen NL-Alert bij een noodsituatie. 
 

Om ouderen aan te moedigen hun mobiele telefoon op te laden en aan te laten staan voert het ministerie 
van Justitie en Veiligheid de campagne ‘Laad ‘m op en Laat ‘m aan’. De campagne legt mensen van 75 jaar en 
ouder uit waarom het goed is om de mobiele telefoon aan te laten staan.  
 

Wilt u NL-Alert ontvangen? Laad uw mobiele telefoon op en laat ‘m aan. Heeft u een mobiele telefoon? 
Bijvoorbeeld om contact met vrienden en (klein)kinderen te houden. En wilt u dat de overheid u bij een 
noodsituatie waarschuwt en informeert via uw mobiel?  
 

Laad uw mobiel op en laat ‘m aan. 
 

Dan ontvangt u een NL-Alert bij een noodsituatie. Denk aan een grote brand of een rookwolk met giftige 
stoffen. In een NL-Alert staat wat er aan de hand is, wat u moet doen en waar u meer informatie kunt 
vinden. Meer informatie over NL-Alert vindt u op www.nl-alert.nl.         

                    Bron: Koepel Gepensioneerden 
 

VARIA 
 

➢ VITAAL EN ZELFSTANDIG 
  

Iedereen wil graag vitaal ouder worden en zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen, in welke woonvorm dan ook. Er zijn 
veel manieren om vitaal en zelfstandig te blijven. Een gezonde en actieve leefstijl levert hieraan een belangrijke bijdrage.  
 

Wat is vitaliteit?  
Bij vitaliteit  (letterlijk ‘levenskracht’) staan drie begrippen centraal:  
*Energie, hierbij gaat het over jezelf ‘energiek voelen’.  
*Motivatie, hier gaat het om het stellen van doelen in je leven, en om moeite doen die te halen.  
*Veerkracht: de persoonlijke kracht om met dagelijkse ups en downs om te gaan. Een vitaal mens 
heeft de kracht, de wil en het vermogen om op een positieve manier zijn leven in te richten.   
 

  

http://www.nl-alert.nl/
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Bepalende factoren voor vitaliteit  
De mate waarin iemand meer of minder vitaal is, hangt van diverse factoren af. Zo blijkt uit onderzoek dat een mens vitaler 
is naarmate hij meer regie over zijn eigen leven heeft. Bewegen speelt ook een rol bij de mate van vitaliteit. Verder bepalen 
voeding en slaap in hoeverre een persoon vitaal is. De omgeving blijkt ook invloed te hebben: niet alleen de sociale omgeving, 
maar ook de werk-, woon-  en recreatieomgeving.  

 

Vitaal en zelfstandig door sport en bewegen  
Vitaliteit is van grote invloed op je zelfstandigheid. Door fit & vitaal te blijven blijf je  langer zelfredzaam waardoor je je eigen 
regie langer in de hand houdt. Bijvoorbeeld door sterke spieren te houden kun je langer mobiel blijven, de huishoudelijke 
taken en persoonlijke verzorging (langer) zelfstandig blijven doen en de activiteiten die je graag doet blijven doen.  
 

Vitaal en zelfstandig door kunst en cultuur  
Er wordt steeds meer onderzoek gedaan naar de effecten van kunst op ons welbevinden. De Wereldgezondheidsorganisatie  
publiceerde eind 2019 de resultaten van een wereldwijd onderzoek waaruit blijkt dat het actief of passief beleven van kunst 
de gezondheid en het algehele welbevinden bevordert. Vitaliteit en zelfstandigheid zijn een onderdeel van je welbevinden. 
 

Blijf vitaal in coronatijd  
In deze tijd waarin alles om gezondheid draait, is het belangrijk om te blijven bewegen. Dat is lastig, zeker nu veel activiteiten 
in groepsverband zijn gestopt. Uit onderzoek is al gebleken dat we vooral minder gingen bewegen door corona, ook al is de 
ergste pandemie achter de rug.  
 

Hoe kun je meer bewegen?  
Bewegen en sporten is goed voor je, daar bestaat geen twijfel over. Maar hoeveel moet je bewegen om gezond te blijven? 
En is dat hetzelfde voor bijvoorbeeld kinderen, ouderen en mensen met een beperking? Dat vertellen de beweegrichtlijnen 
je. En die geven ook meteen aan: bewegen is goed, meer bewegen is beter. 
 

Beweegrichtlijnen voor volwassenen 
De beweegrichtlijn voor volwassenen en ouderen is als volgt: 

• Bewegen is goed, meer bewegen is beter. 

• Doe minstens 150 minuten per week aan matig intensieve inspanning, verspreid over diverse dagen. Langer, vaker en/of 
intensiever bewegen geeft extra gezondheidsvoordeel. 

• Doe minstens tweemaal per week spier- en botversterkende activiteiten, voor ouderen gecombineerd met 
balansoefeningen. 

• En: voorkom veel stilzitten. 
 

De beweegrichtlijnen voor ouderen 
Voor ouderen gelden dezelfde beweegrichtlijnen als voor volwassenen. Maar aangevuld met balansoefeningen. Een goede 
balans zorgt ervoor dat je je evenwicht makkelijker houdt en minder snel valt. Balansoefeningen zijn oefeningen gericht op 
het verbeteren van je evenwicht terwijl je staat of beweegt, zoals op één been staan, voet voor voet over een lijn lopen of 
een voorwerp van de grond oprapen. Maar denk ook aan activiteiten als yoga, ballet, pilates, of turnen.   

Bron: BeterOud 
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➢ HUIS VOOR LEVENSVRAGEN ZEELAND 
 

Onderstaande informatie ontvingen we van het Huis voor de Levensvragen Zeeland. Het leek ons goed u hiervan in kennis te 
stellen. 

Verlies, zorgen of een ingrijpende gebeurtenis, 
angst, verdriet, rouw of eenzaamheid; soms krijgt 
u in uw leven te maken met opgaven of 
gebeurtenissen die een grote invloed op uw leven 
hebben. Vragen die tot dan toe niet zo bewust 
speelden, kunnen dan opeens veel belangrijker 
worden. Heeft u behoefte aan een gesprek over 
dergelijke vragen en wilt of kunt u daarvoor niet 
terecht bij mensen in uw directe omgeving? Huis 
voor Levensvragen Zeeland biedt passende hulp 
bij deze vragen door geestelijke begeleiding, 
advies of overleg. 
Het Huis voor Levensvragen is er voor alle 
inwoners van Zeeland van 50 jaar en ouder en 
voor mensen met een ongeneeslijke ziekte. 

De geestelijk verzorgers van het Huis voor Levensvragen Zeeland komen graag bij u thuis om met u in gesprek te gaan. 
Daarnaast kunnen hulpverleners bij het Huis voor Levensvragen terecht voor consult en advies wanneer zij cliënten of 
patiënten hulp willen bieden bij hun levensvragen. De kosten worden gedragen door het ministerie van VWS. 
Bel ons op 0118-745808 of stuur een email naar info@huisvoorlevensvragenzeeland.nl. U kunt ook het formulier op 
de contactpagina invullen. We nemen dan zo spoedig mogelijk contact met u op. U kunt verder de volgende website 
raadplegen: https://www.zeeuwsezorgschakels.nl/huis-voor-levensvragen-zeeland-2/ 
 
 
 
 
 

 
E I N D E J A A R S G E D I C H T 

 
Bestuurslid Els Poppe stuurde voor de lezers van de ASG-nieuwsbrief 

het volgende gedicht in, wat tot nadenken stemt... 
 

Wat kan er in een jaar veel gebeuren 
om te vieren en om te treuren 

 

De tijd gaat verder en neemt ons mee 
op haar vleugels, in wel en wee 

 

De zon komt op, de wolken schuiven 
de bloemen bloeien, de bijen bestuiven 

 

Wat er ook gebeurt in de tijd 
er is iets wat aldoor blijft, altijd: 

 

L I E F D E ! 
 

 

https://www.zeeuwsezorgschakels.nl/geestelijk-verzorgers/
mailto:info@huisvoorlevensvragenzeeland.nl
https://www.zeeuwsezorgschakels.nl/huis-voor-levensvragen-zeeland-2/contact-huis-voor-levensvragen/
https://www.zeeuwsezorgschakels.nl/huis-voor-levensvragen-zeeland-2/
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➢ VERENIGING ‘ACTIEF DOOR’ 
 

In de PZC van woensdag 26 oktober jl. stond een uitvoerig artikel 
over de problematiek van mensen die er alleen voor komen te staan. 
Veelal is dat door overlijden van de partner door ziekte of 
ouderdom. Wat dan? Dat is voor velen op zo’n moment de grote 
vraag. 
 

Van veel mensen hoor je:  ‘die eerste Kerstmis alleen, die eerste 
Oud en Nieuw alleen, die eerste verjaardag alleen, die eerste 
vakantie alleen: die zijn zo moeilijk’. En dat is natuurlijk zo. Daarom 
doken we wat meer informatie op en die drukken we hiernaast af.  
 

Het betreft informatie van de vereniging ‘Actief Door’, een 
vereniging voor ‘actieve weduwen en weduwnaars’.  
 

Bent u in een situatie als deze? Aarzel niet en neem contact op! 
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LIEF EN LEED 
 

In de maanden november en december 2022 vier(d)en de volgende ASG-leden hun kroonverjaardagen. We zetten ook 
de mensen in het zonnetje die de mooie leeftijd van 90 jaar of ouder vier(d)en. Van harte gefeliciteerd! 

 

Jarig op Naam lid Leeftijd 

1 november Mevrouw E.L.P. Tazelaar-Slabbekoorn uit Goes 80 jaar 

3 november Mevrouw J. Huisman-Corstanje uit Goes 85 jaar 

5 november Mevrouw E.M. Groen uit Goes 75 jaar 

15 november Mevrouw J.F. van Wel uit Goes 70 jaar 

24 november Mevrouw M.A. Sonke uit Goes 85 jaar 
   

20 december Mevrouw H.B. Bos-van Ittersum uit Goes 80 jaar 

24 december Mevrouw M.N. Westdorp-de Jonge uit Goes 91 jaar 

29 december Mevrouw G.J. Breen-van Wel uit Goes 75 jaar 
 

 
 

 

 

 

 

Advertenties 
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 Bijlage 

Nieuwsbrief FASv m.b.t. collectiviteitskortingen op de zorgverzekeringen 2023 
 

De Federatie van Algemene Seniorenverenigingen heeft ook voor het jaar 2023 premiekorting geregeld bij verschillende 
zorgverzekeraars. De leden van een seniorenvereniging kunnen een verzekering afsluiten met deze korting, als die 
seniorenvereniging is aangesloten bij de FASv.  
 

Per 1 januari 2023 is de korting op de basisverzekering beëindigd. Kortingen op aanvullende verzekeringen blijven dan nog 
wel mogelijk. Het eigen risico blijft ook in 2022 € 385,-.  
 

U krijgt korting op de hieronder vermelde verzekeringen wanneer:  

 U de verzekering als collectieve verzekering afsluit via de Federatie van Algemene Seniorenverenigingen (FASv). Vermeld 
bij het afsluiten het collectiviteitsnummer waaronder de FASv bekend is. Deze collectiviteitsnummers vindt u in het 
overzicht van verzekeringsmaatschappijen hieronder.  

 U kunt een hogere korting krijgen indien u vrijwillig kiest voor een hoger eigen risico of als u de premie niet maandelijks 
betaalt, maar bijvoorbeeld eens per jaar, half jaar of kwartaal.  

 Soms vergoedt de zorgverzekeraar eenmalig uw lidmaatschap van uw ouderenvereniging als u overstapt.  
 

Aandachtspunten:  

 Pas op als u van verzekeraar verandert, bijvoorbeeld vanwege een goedkope basisverzekering of aanvullende 
verzekering. Bekijk of u als oudere daarbij niet teveel risico’s loopt omdat bepaalde kosten niet of niet geheel vergoed 
worden.  

 Voor uw leden met internet kan het gunstig zijn om via internet een verzekering af te sluiten tegen een gunstige premie. 

 In het overzicht worden de netto premiebedragen inclusief de eventuele kortingen vermeld. Bij de netto berekening 
kunnen er afrondingsverschillen zijn. Verifieer de premie zo nodig bij de door u gekozen verzekeraar.  

 Bij de vermelding van de aanvullende verzekering is gekozen om alleen die aanvullende verzekeringen op te nemen waar 
vooral ouderen belang bij kunnen hebben.  

 Wanneer u overstapt van zorgverzekering vόόr 31 december 2022 wordt uw huidige zorgpolis automatisch voor u 
opgezegd. Hiervoor hoeft u zelf niets meer te doen. Dit wordt de overstapservice genoemd waaraan alle zorgverzekeraars 
in Nederland meewerken. Als u vόόr 1 januari 2023 uw zorgverzekering handmatig opzegt, dan kunt u nog tot en met 31 
januari 2023 een nieuwe polis uitkiezen. In de tabellen worden de netto premiebedragen vermeld, dus inclusief de 
collectiviteitskorting.  
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